Zatgcznik nr 1

do Zarzqdzenia nr 2 Dyrektora
Przedszkola im. Krasnala Hatabaty
zdnia 19.01 2022 r.

Regulamin rekrutacji do Przedszkola im. Krasnala Halabaly w w Buku

— zasady, tryb, postepowanie, dokumentacja

Podstawa prawna:
- Art. 131, art. 153 ust. 1i 2, art. 158 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo Oswiatowe (Dz. U.

z 2018 r. poz. 996 ze zm.

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajqcego do publicznych
przedszkoli, szkot i placowek (Dz.U. z 2017 poz. 610).

- Zarzgdzenie nr 4/2022 Burmistrza Miasta i Gminy Buk z dnia 4 stycznia 2022 r. w sprawie
ustalenia na rok szkolny 2022/2023 terminow przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i
postepowania uzupelniajgcego do publicznych przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w
publicznych szkotach podstawowych, ktorych organem prowadzgcym jest Miasto i Gmina Buk.

- Uchwata nr 1V/38/2019 Rady Miasta i Gminy Buk z dnia 05 lutego 2019

- Statut Przedszkola im. Krasnala Hatabaty

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Regulamin nie dotyczy przyjecia dziecka do Przedszkola im. Krasnala Hatabaly w Buku
w trakcie roku szkolnego, w tym przypadku decyzje o przyjeciu do oddzialéw przedszkolnych

podejmuje dyrektor Przedszkola im. Krasnala Hatabaty w Buku.

2. Zapisy Regulaminu Rekrutacji do Przedszkola, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre§la  ogdlne

zasady przyjmowania kandydatow do przedszkola, tryb postgpowania rekrutacyjnego, kryteria



naboru, rodzaj dokumentéw niezbg¢dnych w postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien
1 obowigzkow Komisji Rekrutacyjnej. Regulamin stosuje si¢ takze do dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorych rodzice ubiegaja si¢ o przyjecie dziecka do

Przedszkola w Buku, ze wzgledu na to, ze przedszkole jest publiczng placéwka ogdlnodostepna.

3. Rejestracja kandydatow do oddziatow odbywa si¢ bezposrednio w Przedszkolu im. Krasnala

Hatabaty w Buku

4. Rekrutacja do oddziatow prowadzona jest na wolne miejsca. Informacj¢ o liczbie wolnych
miejsc na dany rok szkolny podaje do publicznej wiadomosci dyrektor przedszkola. Informacja
umieszczana jest na stronie www.przedszkole-halabala.pl oraz na tablicy ogloszen w holu
glownym. Informacja podawana jest na 6 dni przed terminem rekrutacji, po rozpatrzeniu deklaracji
rodzicow o kontynuowanie wychowania przedszkolnego przez dzieci uczgszczajace juz do

oddziatow przedszkolnych.

5. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci w formie ogltoszonego komunikatu
informacje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach przyjecia
dziecka do oddziatéw. Komunikat jest publikowany na stronie www.przedszkole-halabala.pl

oraz na tablicy ogloszen w holu gtownym.

6. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powolywana przez dyrektora

przedszkola.
7. Przedszkole prowadzi nabor w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

8. Postanowienia niniejszego regulaminu dotyczg wnioskow, w ktorych wskazano Przedszkole im.

Krasnala Halabaty jako przedszkole pierwszego wyboru.

§2.

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy rozumie¢ Przedszkole im. Krasnala Hatabaty w Buku

2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora przedszkola im. Krasnala Hatabaty w Buku

3) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisje powotlang przez dyrektora przedszkola

w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego;

4) kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria okreslone w art. 20 c ust. 1 ustawy o

systemie o$wiaty oraz kryteria okreslone dla drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego



przez dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta i Gminy Buk;

5) liScie przyjetych — nalezy przez to rozumie¢ list¢ kandydatow, ktorzy zostali
zakwalifikowani przez Komisj¢ Rekrutacyjng i ztozyli wymagane dokumenty

we wlasciwym czasie.

6) liScie nieprzyjetych — nalezy rozumiec list¢ dzieci niezakwalifikowanych do przyjecia
z powodu brakow formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu otrzymania

nizszej liczby punktow, niz minimalna warto$¢ kwalifikujaca do przyjecia;

7) wielodzietnosci rodziny — nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujaca troje i wigcej
dzieci;
8) samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢, ze dziecko jest

wychowywane przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca
W separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba, ze

osoba taka wychowuje wspodlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicami;

9) whniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji do

Przedszkola im. Krasnala Hatabaty

Rozdzial 11

Zasady rekrutacji

§ 3. 1.Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 lat, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat (art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo o$wiatowe).

2. Daziecko, posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéremu odroczono

rozpoczecie spelnienia obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku

szkolnego wtym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat (art. 31 ust. 2 ustawy

Prawo oswiatowe).



3. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracje
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu w terminie 21 do 25 lutego 2022

r. Brak deklaracji w/w terminie traktuje si¢ jako rezygnacje z miejsca w przedszkolu.

4. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na obszarze Miasta i Gminy Buk.

1.Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage lacznie kryteria majace
jednakowa warto$¢, wymienione ponizej w kryteriach naboru (art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe)

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

5. W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego uwzglednia si¢ kryteria okreslone przez organ

prowadzacy. Sa to nastgpujace kryteria:

L.p. | Kryterium Wartos¢
kryterium
w punktach
kandydat zobowigzany jest do odbycia rocznego obowigzkowego
1. wychowania przedszkolnego, lub ma odroczony obowigzek | 10 pkt
szkolny Iub ma prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego
oboje rodzice pracujacy 5 pkt,
2.
kandydat mieszka w obwodzie szkoly podstawowej, na terenie | 1 pkt
3. ktorej siedzibe ma wybrane przez rodzicow przedszkole
kandydat wychowuje si¢ w rodzinie objetej nadzorem | 1 pkt
4. kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny




rodzenstwo kandydata w roku szkolnym , na ktéry prowadzona | 2 pkt
5. jest rekrutacja, bedzie uczeszczato do tego samego, wybranego
przez rodzicow przedszkola

6. istnieje potrzeba zapewnienia kandydatowi opieki w czasie | 1 pkt
przekraczajacym 8 godzin dziennie 1 korzystaniu z trzech
positkéw dziennie

20
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania

6. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego komisja bgdzie brata pod uwage datg urodzenia kandydata w taki sposéb, ze miejsce
zostanie przyznane kandydatowi wczes$niej urodzonemu a jesli 1 te bytoby takie same, wowczas

decyduje kolejnos¢ sktadania wnioskow o przyjecie do przedszkola.

7. W przypadku, gdy wszyscy kandydaci zamieszkali w gminie sg przyjeci do przedszkola
pierwszego wyboru, a przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza si¢ na  zasadach
okreslonych w § 4 postgpowanie rekrutacyjne dla kandydatow, ktdrzy nie zostali przyjeci do

innych przedszkoli na terenie gminy.

8. Do przedszkola moga by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem gminy
przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne na zasadach okre§lonych w § 5 ust. 2 — 4

regulaminu.

9. Publikacja wynikéw naboru odbedzie si¢ w terminie 14 dni od zakonczeniu prac Komisji
Rekrutacyjnej, jednak nie pdzniej niz do 9 kwietnia br. poprzez zamieszczenie list dzieci

przyjetych i nieprzyjetych do danego przedszkola na tablicy ogloszen.

10. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada wolne
miejsca, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace. Postepowanie

uzupetniajace przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w tym rozdziale.

§6. Terminy postgpowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2022/2023 do przedszkoli i oddzialow
przedszkolnych przy szkotach podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto
1 Gmina Buk



21 do 25 lutego 2022 r.

sktadanie deklaracji kontynuowania
wychowania przedszkolnego

7 do 16 marca 2022 r.

sktadanie  wnioskow o przyjecie do
przedszkola lub oddziatlu przedszkolnego
wraz  z dokumentami  potwierdzajgcymi
spelnienie przez kandydata warunkéw lub
kryteriow branych pod uwage
W postepowaniu rekrutacyjnym

17 marca do 24 marca 2022 r.

weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng
wnioskow o przyjecie do przedszkola
1 dokumentow potwierdzajacych spelnianie
przez kandydata warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej
czynnosci wymienionych w art. 150 ustawy

podanie do publicznej wiadomos$ci przez

25 marca 2022 r. komisj¢ rekrutacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych

28 marca do 1 kwietnia 2022 r.

uzupehienie dokumentdéw przez rodzicow
dzieci nie zakwalifikowanych

& kwietnia 2022 1.

podanie do publicznej wiadomos$ci przez
komisje rekrutacyjng listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych

Postepowanie

uzupetiajagce

11 do 15 kwietnia 2022 r.

sktadanie  wnioskéw o przyjecie do
przedszkola  wraz  z  dokumentami
potwierdzajacymi spetnienie przez
kandydata warunkow lub kryteriéw branych
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym

19 do dnia 21 kwietnia 2022 r.

weryfikacja przez komisje¢ rekrutacyjng
wnioskow o przyjecie do przedszkola
i dokumentow potwierdzajacych speknianie
przez kandydata warunkéw lub kryteriow
branych pod wuwagge w postgpowaniu
rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej
czynno$ci wymienionych w art. 150 ustawy

podanie do publicznej wiadomosci przez

22 kwietnia 2022 r. komisje rekrutacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych

25 do dnia 28 kwietnia 2022 r.

uzupehienie dokumentdéw przez rodzicow
dzieci nie zakwalifikowanych

29 kwietnia 2022 r.

podanie do publicznej wiadomos$ci przez
komisj¢ rekrutacyjng listy kandydatéw
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych
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Rozdzial 111

Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§7.

1. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest ztozenie wniosku

o przyjecie do przedszkola wraz z wymaganymi zatgcznikami.
2. Wniosek pobiera si¢ bezposrednio z biura przedszkola lub strony www.przedszkole-halabala.pl

3. Wypeliony wniosek wraz z zalacznikami sklada si¢ we wskazanym terminie do Dyrektora

Przedszkola im. Krasnala Hatabaty w Buku.
4. Do wniosku dotacza sig¢:
1) o$wiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata;

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub

o stopniu niepetnosprawnosci kandydata ;

3) orzeczenie o niepetlnosprawnosci rodzica/opiekuna lub rodzicow/opiekunéw kandydata lub
orzeczenie roéwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych ( t.j. Dz.U. z

2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.);

4) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o niepelnosprawnosci lub
o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 27.08.1997r o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob

niepelnosprawnych rodzenstwa kandydata;

5) os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu kandydata w rodzinie (prawomocny wyrok sadu
rodzinnego orzekajacego rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie o
samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z

jego rodzicem);
6) dokument pos§wiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawg
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0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 135

ze zm.),
7) oswiadczenie o zatrudnieniu;
8) oswiadczenie wyboru placowki
9) o$wiadczenie o rodzenstwie kandydata
10) klauzula informacyjna
11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

12) informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 pkt 2 — 5 sklada si¢ w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzegdowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a §1 Kpa odpisu
lub wyciggu z dokumentu, a takze w postaci kopii po§wiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem

przez rodzica kandydata.

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 6 ust. 4 pkt 1, 5 i pkt 7-9 sktada si¢ pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan. Sktadajacy o$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci

karnej za sktadanie fatszywych zeznan”.
7. Oswiadczenia , o ktorych mowa w § 6 ust.4 pkt.1,5 i pkt.7-9 sktada si¢ wedtug zatagczonych
WZOTOW.

8. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/ opiekundéw dokumentow
potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w oswiadczeniach. Przewodniczacy wskazuje termin

dostarczenia zadanych potwierdzen.

9. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwrocic¢ si¢ do Burmistrza Miasta i Gminy Buk o
potwierdzenie okolicznosci przedstawionych w o$wiadczeniach rodzica/opiekuna. Oswiadczenie
o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktérym

mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

10. Odmowa przedtozenia dokumentow, o ktore zwrocit si¢ Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej

jest rbwnoznaczna z rezygnacja z udzialu w rekrutacji, natomiast odmowa dostarczenia innych
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dokumentéw pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa przyjecia okreslonego w

kryteriach naboru.

Rozdzial IV

Procedura odwolawcza

§8.

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatéw nieprzyjetych, rodzic/opiekun kandydata moze wystapi¢ do komisji Rekrutacyjnej

z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia

z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do Dyrektora

odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje forma pisemna.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od

dnia otrzymania odwolania.

5. Na rozstrzygnigcie Dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Rozdzial V

Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§9.

1.Zmiany do Regulaminu wprowadzane s3 na zasadach obowigzujacych przy jego wprowadzeniu.

2.Regulamin obowigzuje z dniem wydania Zarzadzenia Dyrektora Przedszkola o jego

wprowadzeniu.

3. Traci moc regulamin wprowadzony Zarzadzeniem nr 2/2021 dyrektora przedszkola z dnia

03.02.2021 r.
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